ACTA DE LA CUARTA SESION DE LA COMISION EDILICIA DE
IGUALDAD DE GENERO
ADMINISTRACION 2021-2024

EN JOCOTEPEC, JALISCO SIENDO LAS 13:00 TRECE HORAS DEL DIA 16
DIECISEIS DE AGOSTO DE 2023 DOS MIL VEINTITRES, REUNIDOS EN EL
RECINTO OFICIAL CONOCIDO COMO; “SALA BICENTENARIO” O “SALA DE
REGIDORES” DENTRO DE PALACIO MUNICIPAL, LAS CTUDADANOS C. ANA
KARINA LOPEZ LOPEZ, REGIDORA Y PRESIDENTA DE LA COMISION
EDILICIA Y LEP. MARISELA NAVARRO GUDINO, REGIDORA Y
VOCAL; A EFECTO DE LLEVAR A CABO LA CUARTA SESION DE TRABAJO DE
LA COMISION EDILICIA DE EDUCACION, INNOVACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA; ADMINISTRACION 2021-2024, EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EL ARTICULO 77 Y 86 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO, ARTICULO 27,28, 41 FRACCION IV, 49 FRACCION
II DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL

ESTADO DE JALISCO, ASI COMO LOS ARTICULOS 37,38, 40, 41,42,43, 44, 45, 46, 47, 48,
49 y 69 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL AYUNTAMIENTO DE JOCOTEPEC,

JALISCO, BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

P RIM E R O.- Lista de asistencia, verificacién del quérum y apertura de la sesion.
S E G UN D O.- Lectura del orden del dia y, en su caso, aprobacion.

T E R C E R O.- Lectura y en su caso aprobacién de Acta tercera sesién de trabajo
de la comisién edilicia.

CUART O.- Informe que rinden, C. Andrea Cassandra Reyes Morales enlace
con la direccién del instituto para la igualdad entre mujeres y hombres.

Q UINT O.- Asuntos generales.

SEXTO.- Clausura de la sesion.

DESAHOGO DE LA SESION

PRIMER PUNTO.- Con relacién al Primer Punto del orden del dia se procede
a realizar el pase de lista.
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1 c ANA KARINA LOPEZ LOPEZ, PRESENTE
2 | LEP. MARISELA NAVARRO GUDINO PRESENTE
3 | C. JOSE MANUEL HARO CHACON AUSENTE

Con relacién al Primer Punto del orden del dia la Regidora Presidenta de la Comision
Edlhcla, C. Ana Karina Lopez Lopez, pasa lista de asistencia y hace constar la
presencia de dos de los tres integrantes de la Comisién Edilicia de Igualdad de
Género; por lo que existe quorum legal para sesionar. ---- -
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En consecuencia la Regidora Presidenta de la Comisién Edilicia C. Ana Karina
Lépez Lopez, pone a la alta consideracién de los Ediles integrantes de la Comision
Edilicia anteriormente mencionada justificar la falta del Regidor y vocal de la
Comisién Edilicia C. José Manuel Haro Chaedén, ya que por cuestiones de
agenda le fue imposible asistir; por lo que se procede a la votacién correspondiente:

VOTO

A FAVOR

2 | LEP. MARISELA NAVARRO GUDINO A FAVOR

Se aprueba por MAYORIA CALIFICADA justificacién de |a falta.

Una vez tomada la asistencia y considerando que hay quérum legal, la Regidora
Presidenta de la Comisién Edilicia C. Ana Karina Lépez Lopez, procede con la
apertura de la sesion. ----

En voz de la Regidora Presidenta
C. Ana Karina Lopez Lopez:

“Siendo las 13:20 trece horas con veinte minutos del dia 16 de agosto de 2023
declaro formalmente abiertos los trabajos de esta Comisién Edilicia y validos los
acuerdos que en esta se tomen”.

Una vez agotado el primero de los puntos del orden del dia se procede a desahogar
el siguiente. -—--

SEGUNDO PUNT O.-Con relacién al Segundo Punto del orden del dia, se
consulta a los integrantes de la comisi6n edilicia si tienen a bien aprobar el orden del
dia que se propone:
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B C. ANA KARINA LOPEZ LOPEZ A FAVOR
F%;l LEP. MARISELA NAVARRO GUDINO A FAVOR
"3 | C. JOSE MANUEL HARO CHACON : FALTA

8 JUSTIFICADA

Se aprueba por MAYORIA CALIFICADA el orden del dia.

Una vez agotado el segundo de los puntos del orden del dia se procede a desahogar
el siguiente. ----

TERCER PUNT O.-Con respecto a este punto del orden del dia, se informa
que trata sobre Lectura y en su caso aprobacién de Acta tercera sesion de trabajo de
la Comisién Edilicia. o

Por lo que en este sentido la Regidora Presidenta de la Comisién Edilicia C. Ana
Karina Lépez Lopez, consulta a los integrantes de la comisién edilicia si tienen a
bien aprobar Acta tercera sesién de trabajo de la Comision Edilicia:




'LEP. MARISELA NAVARRO GUDINO A FAVOR

" C. JOSE MANUEL HARO CHACON FALTA
JUSTIFICADA

Se aprueba por MAYORIA CALIFICADA Acta tercera sesion de trabajo de la Comision
Edilicia.

En consecuencia, se procede a desahogar el siguiente punto del orden del dia.

CUARTO PUNT O.- Con respecto a este punto del orden del dia, se informa
que trata sobre Informe que rinden, C. Andrea Cassandra Reyes Morales
enlace con la direccién del instituto para la igualdad entre mujeres y hombres. ------

En este sentido la Regidora Presidenta de la Comisién Edilicia C. Ana Karina
Lépez Lépez, presenta a C. Andrea Cassandra Reyes Morales enlace con la
direccién del instituto para la igualdad entre mujeres y hombres; a la psicéloga
Marcela Elvira Pérez y la Psicéloga Karina Lopez Macias y sede le uso de la
voz a la C. Andrea Cassandra Reyes Morales.

En uso de la voz a la C. Andrea Cassandra Reyes Morales: Buenas tardes,
muchas gracias por la invitacién, les vamos a presentar un pequefio informe del
trabajo realizado en el instituto. Mis compafieras Marcela Elvira Pérez, Karina
Lopez Macias y una servidora.
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PREVENCION ¥ ATENCION DE LA

WIOLENCIA HACIAS LAS MUIERES POR
CUESTIONES DE GENERD.
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Curso tebrico- practico de defensa personal en colaboracién con CODE
Jalisco.

Activacioén fisica y visibilizacién de las mujeres en el espacio publico
Caminata como manifestacién de la lucha en contra la violencia de género
Clase de Tae Boxing en el espacio ptblico.

Programa Estrategia Ale, implementacion de la Unidad
Especializada de Atenciéon a Mujeres Victimas de Violencia
(gestion de $1°287,100.00. Dirigido para la compra de una patrulla

y una motocicleta exclusiva para la atencién de mujeres en



- situacién de violencia, compra de dispositivos de geo localizacién
“pulsos de vida”, contratacion de personal especializado, compra

de uniformes y material de oficina, lo que permitiria garantizar las

mujeres el acceso a la justicia y sobre todo una vida libre de

violencia)

Abarcando més de 2,000 personas entre mujeres, hombres, nifios y nifias de

manera directa, logrando un avance significativo en el municipio,

beneficiando de manera indirecta a toda la poblacion.

En uso de la voz C. Ana Karina Lépez Lépez.- Muchas felicidades muchachas
por su arduo trabajo que lo hemos estamos viviendo junto con ustedes, se han visto
los grandes resultados y la participacién de toda la comunidad.

+ Unidad Especializada Pelicol
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NUEVAS MASCULINIDADES

En uso de la voz Psic6loga Marcela Elvira Pérez.- Buenas tardes, gracias por la
invitacién, por parte del instituto se llevd acabo apoyo al alumnado del CETAC o1
Centro de Estudios Tecnolégicos en Aguas Continentales, gracias a la intervencién
de uno de los maestros del plantel.

JUVENTUD Y NINEZ POR LOS DDHH Y LA IGUALDAD

Resaltando la importancia de trabajar con generaciones nuevas, en la sensibilizacion
y concientizacién de distintos temas se emplearon las siguientes acciones:

. Barrios de Paz: programa dirigido al trabajo con nifas, nifios y adolescentes,
madres, padres, personas cuidadoras, maestras y maestros. Con la estrategia de
participacion en las escuelas y diferentes delegaciones buscando incrementar las



capacidades, para la implementacién adecuada y efectiva de acciones de prevencion
de la violencia de género, enfocadas en el abuso sexual infantil, las masculinidades
no violentas v la violencia sexual comunitaria. (Recurso gestionado $1°672.00.00,)

. Cursos de Verano para nifios, nifias y adolescentes

. Jornada de prevencién de abuso sexual infantil en todo el municipio

. Campanias de prevencién de acoso sexual callejero

. Capacitaciones con diferentes actores estratégicos cobre el Acoso sexual
callejero.

. Conmemoracién del 8 de marzo “Sin roles y estereotipos de género”.
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EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Dotar a las mujeres de distintas herramientas nos permite lograr un incremento en
la confianza v seguridad de las mismas para lograr muchas veces que puedan salir
de los ciclos de violencia, fomentando su autonomia econémica y reforzando sus
capacidades internas para la superacion personal en todos los aspectos.

Por lo anterior se llevaran a cabo las siguientes actividades:

+Expo Mujeres emprendedoras 2023

B &7

+Cursos y Capacitaciones de finanzas

«Apoyo y seguimiento en el programa Fuerza Mujer y Empresarias de Alto
Impacto. Apoyo econémico y formativo para las mujeres duefias de pequeias y
grandes empresas.

Siendo beneficiadas de manera directa un total de 74 mujeres.



En uso de la voz Psicéloga Karina Lépez Macias.- Se est4 trabajando de la mano
con la unidad, que se ubica en las instalaciones de la comandancia, para combatir la
violencia contra las mujeres, asi como la constante capacitaciéon de funcionarios
ptiblicos. De igual manera se esta ayudando a los hombres victimas de violencia que
en ocasiones es dificil ya que tiene una cultura de que los hombres no lloran por el
simple hecho de ser hombres.

Es importante también que a nuestros juzgados municipales los puedan capacitar,
que a los ministerios ptiblicos también asumir la responsabilidad que tienen en este
trabajo; nosotros como municipio estamos en la mejor disposicion de dar todo
nuestro trabajo a fin de que la agenda para prevenir, erradicar y sancionar la
violencia contra las mujeres, diga adelante y se fortalezca.

Menciona C. Ana Karina Lépez Lopez.- Eso es muy importante porque todo esto
viene de la familia, y como sociedad debemos de comenzar a trabajar para quitar esa
mentalidad y las familias tengan un mejor futuro.

Menciona Psicéloga Karina Lépez Macias.- Asi es, es por ello que debemos de
continuar trabajando.

Atencién Psicolégica Especializada
en Violencia de Género

No clertes 1os
ojos ante la
Violencia
Contra la MUJER




Protocolo de Atencién
v" Entrevista
Identificacion y Deteccidn de los Tipos y Modalidades de la Violencia que
motivaron la solicitud por parte de la Persona
Nivel de Afectacién y Dafio a nivel Fisico y Emocional
Nivel de riesgo que se enfrenta la Persona, en funcién del nivel de peligrosidad de

la Persona agresora.
Necesidades o requerimientos de atencién expresos de la Persona
v Valoracién
(Atencién Psicolbgica Especializada)
Valoracion de prioridades de atencién en conjunto con la persona.
Planeacién y Disefo de atencion.
v Canalizacion
(Orientacién a Dependencias Institucionales).

Periodo Noviembre 2022 a Julio 2023

Total de ATENCIONES
48 Hombres
La atencion es Gratuita
OPORTUNA, CONFIDENCIALY PROFESIONAL

163 Mujeres

primera vez que acudi, me fue
muy bien, muchos puntos y
pendientes aclarados, quede
mas confiada en las decisiones
que he tomado, supere algunos
miedos, me supo guiar, y que
me diera cuenta de lo valiosa
que soy, No soy muy buena para
escribir y describirme.

Pasd tiempo y volvi una segunda
vez, me fue mejor.

Muchas gracias == o o
. 11:19 5. M.
es importante esa area, por
que asi como yo hay muchas
personas, hombre y mujeres, que
necesitan un empujoncito para
salir de un problema, o nos hagan
ver errores que los seguimos
repitiendo sin darnos cuenta, y
apoyarnos para seguir adelante.
1131 2 m.

Estos son algunos mensajes de las personas que recibieron la atencién por parte de
los profesionales de la salud mental.

Saolicite el apoya psicoldgico por
problema de salud poco a poco
Fuy identificando muchas cosas
y al final de cada sesidn salia
relajada me ensefie a controlar
mis emociones y poner limites,
1M:13a m.

A mien lo personal me ha

servido mucho y lo agradezco
4 113a.m

No tiene uno los recursos para
pagar una consulia particular

15980 m
Tt p. M,

Y la salud mental es muy
importante 1

235p m.
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Solicite el apoyo psicoldgico por
problema de salud poco a paco
Fuy identificando muchas cosas
y al final de cada sesidn salia
relajada me ensefie a controlar
mis emocioneas y poner limites,
11:13am
Amien lo personal me ha
servido mucho y lo agradezco

Phiga

No tiene uno los recursos para
pagar una consulta particular

23 pm.

Y la salud mental es muy
importante 12358 m

En uso de la voz LEP. Marisela Navarro Gudifio.- De nuestra parte tienes todo
nuestro apoyo para las gestiones necesarias para el tema de educaciéon y demas
pendientes que se tengan.

Una vez agotado el cuarto punto del orden del dfa, se procede a desahogar el
siguiente. =------==---mm=mm=mmmmmemmmm e oeee e

QUINTO P UN T O.- Con respecto a este punto del orden del dia, se informa que
trata sobre los asuntos generales. --=---=--=-=--=====m==mmmmmmmmo oo

Toda vez que no hay asuntos generales de parte de los municipes, se procede a
desahogar el siguiente. ------=------ mmmm e -=

SEXTO P U N T O.- Sobre este punto del orden del dia, se informa que dicho
punto es el que trata sobre la clausura de la sesién, por lo que procede en
consecuencia. -- e e -

En uso de la voz la Regidora Presidenta:

“Siendo las 14:00 catorce horas del dia 16 dieciséis de agosto de 2023 dos mil
veintitrés declaro formalmente clausurados los trabajos de la cuarta Sesién de las
Comisiones Edilicias referidas agradeciendo a las integrantes su asistencia y
desedndoles un excelente dia”

ATENTAMENTE

C. ANA L%EZ LOPEZ

REGIDORA Y PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA DE
IGUALDAD DE GENERO
ADMINISTRACION 2021-2024

LEP. MARISELA NAVARRO GUDINO
REGIDORA Y VOCAL DE LA COMISION
EDILICIA DE IGUALDAD DE GENERO
ADMINISTRACION 2021-2024



