Direccion/Jefatura:

Sistema DIF Jocotepec.

VISION 3 ANOS

MISION

Sistema DIF Jocotepec, es un organismo
publico descentralizado encargado de la

asistencia social publica que ofrece
servicios a persona en situacion de
vulnerabilidad.

Nuestra Visidén es ofrecer estrategias de
atencion con enfoques individuales,
familiares y/o grupales por medio de un
equipo de trabajo totalmente capacitado,
motivado y comprometido, en ofrecer
servicio de calidad a todas delegaciones y
Agencias que integran nuestro municipio.

Ser una instituciéon humanista, fuerte y a la vez
sensible y capaz de responder ante las
necesidades mas vulnerables de cada
comunidad, pero con el compromiso de que los
programas asistenciales que el Sistema DIF
ofrece, lleguen a ser desarrollables mas alla de
solo ser asistenciales, en donde la sociedad se
involucre y le quede un aprendizaje y
conocimiento que puede ser aplicable en su vida
cotidiana, con ello garantizar su seguridad
familiar, alimentaria, comunitaria y social.
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FORTALEZAS QUE IMPULSAN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

DEBILIDADES QUE RESTRINGEN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

Personal con conocimiento en su area
de trabajo, que es capaz de dar
seguimiento a programas y proyectos en
coordinacion con el DIF Jalisco.

Falta de vehiculos para el desempefio de los
programas ya que la mayoria implica traslados.

Falta de subsidio

Falta de equipo de cOdmputo adecuado a la
carga de trabajo.

OPORTUNIDADES QUE IMPULSAN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

AMENAZAS QUE RESTRINGEN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

Coordinacion con entes Estatales
Coordinacién con dependencias
municipales

Coordinacion con Asociaciones Civiles
e Instituciones de caridad.

Personal comprometido y con
conocimiento

Limitantes en Recursos econémicos
Poco ingreso propio

Inmueble inapropiado con espacios reducidos,
para el buen desempefio laboral
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Objetivo/FIN

Otorgar servicios y atencion social a los habitantes del municipio que contribuya
a mejorar la calidad de vida de las personas més vulnerables.

PROGRAMA/ESTRATEGIA : | VULNERABILIDAD.

PROGRAMA PARA FORTALECER A LA POBLACION EN CONDICIONES DE

Objetivo Estratégico:

IMPULSAR ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Eje del PMDyG:

(7) Derechos Humanos, Inclusién e igualdad

Lineas de accién/Componente:

Resultados/Impacto

Reconocer a la mujer capacitando e impulsando su trabajo
integrandola al mercado laboral, para lograr su desarrollo
integral con una visién productiva.

Metas: ampliar el goce de derechos de
personas en estado de vulnerabilidad,
promoviendo el desarrollo humano.

Complementar los ingresos familiares para que puedan cubrir sus
necesidades basicas y educativas, enfocandonos a las mujeres,
jévenes y adolescentes para que su desempefio vaya mucho mas
alla de la labor de casa.

Inversién: 1'250,000.00

Apoyar proyectos de la poblacién vulnerable, sobre todo los
liderados por mujeres

Beneficiados

Directos: Mujeres, Nifios, nifias y
adolescentes

Indirectos:

Acompafiar los proyectos productivos de la poblacién en pobreza
extrema con orientaciones.

Periodo de Tiempo:
De: Enero 2022 a: Diciembre 2022

Apoyar y contribuir con los programas de alimentacién a los
nifios y nifias de carencia alimentaria

Identificar y apoyar a nifios menores de 6 afios con algin grado
de desnutricidn y en situacién de vulnerabilidad.

Fomentar la coordinacién con las instancias involucradas en la
operacién de entrega de desayunos escolares

Incentivar la produccién de alimentos saludables y consumo de
los mismos

Generar programas educativos para promocién de una correcta
alimentacién

Sensibilizar a la comunidad en general sobre el derecho de las
nifias, nifios y adolescentes asi como su proteccién integral

Agotar todas las instancias posibles para la proteccién y
reintegracion de nifias, nifios y adolescentes, por medio de
medias de proteccion urgente considerando la familia de origen
extensa o de acogimiento.

4

Consolidar la comunicacién con las instituciones, publicas o
privadas para lograr una canalizacion de seguimiento y
regularizacién de nifios, nifias y adolescentes de Asistencia
Social

Temporalidad de la Evaluacién:
TRIMESTRAL

IjROGRAMA/ ESTRATEGIA: | PERSONAS ADULTAS MAYORES
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Incorporar a los adultos mayores a las dinamicas de gobierno, y asegurar el
Objetivo Estratégico: respeto a sus derechos, su calidad de vida y velando por su salud,
esparcimiento, seguridad e integracidn social.
Eje del PMDyG: (7) Derechos humanos e igualdad
Lineas de accion/Componente: Resultados/Impacto

Metas: Buscar, adaptar y crear programas
Propiciar acciones para su bienestar psiquico, fisico y nutricional dirigidos a los adultos mayores donde

a través de cobertura de los servicios integrales. puedan incorporarse en actividades que
mejoren su calidad de vida

Implementar medios de mecanismos para asegurar el acceso al
entorno fisico, de transporte de comunicaciones con un trato Inversién: 700,000.00
diferenciado y preferencial.

Generar y promover actividades que atiendan sus necesidades y
creando los espacios dignos para que puedan realizarlas, como
actividades de esparcimiento, deportivas, preventivas y
proteccion donde ellos se sienta seguros de maltrato o posible

Beneficiados

Directos: adultos mayores
Indirectos: personas en situacién de
vulnerabilidad

abandono
Impulsar la inclusion social del adulto mayor en el ambito Periodo de Tiempo:
econdmico, social y educativo. De: Enero 2022 a: Dic 2022

Crear programas para combatir la discriminacién por medio de la
concientizacion en la ciudadania.

Fomentar actividades para la prevencién de la violencia familiar

Proporcionar atencién integral, a través de un grupo de
profesionistas, a adultos mayores que hayan sido receptores de
maltrato discriminacién o violencia familiar

Temporalidad de la Evaluacién:
TRIMESTRAL

Otorgar asesorias y cursos de capacitacion por medio del
personal operativo del DIF en temas de prevencion y atencién de
maltrato y violencia familiar

PROGRAMA/ESTRATEGIA: | PROGRAMA PARA ATENDER PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Sensibilizar a la poblacion sobre las personas y espacios dirigidos paras las

Objetivo Estratégico: ! g . " : . s
] g personas discapacitadas, incorporando acciones tendientes a la inclusion

Eje del PMDyG: (7) Derechos Humanos e Igualdad

Lineas de accion/Componente: Resultados/Impacto

Metas: mantener un espacio adecuado,
con programas Y politicas afirmadas en
favor de las personas con discapacidad.

Difundir una cultura de respeto, igualdad y accesibilidad para
personas discapacitadas

Colaborar con instancias publicas y privadas para la integracién
de personas con discapacidad en edad productiva al trabajo
formal

Inversion: 700, 000.00

Beneficiados

Directos: Ninas, nifios, adolescentes adultos
mayores

Indirectos: Sociedad vulnerable

Otorgar atencion médica especializada y paramédica y
rehabilitacion de los mismos

Periodo de Tiempo:
Del: Enero 2022 al: 31 dic 2022

Temporalidad de la Evaluacién:
TRIMESTRAL
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ACTIVIDAD 1: Implementacién de padrones

Eje del PMD: (1) Cultura, Educacién Salud y Deportes
Actividad/Lineas de accidn: Resultados/Impacto
Elaboracién de diagndsticos de grados de vulnerabilidad Me.tas: Dgn_munr e vuinerabilisad,
socioecondmica
Elaboracién de estudios socioecondmicos Inversién: 650,000.00
Beneficiados
Visitas domiciliarias Directos: Personas con Discapacidad
Indirectos: Familiares de los mismos
Entrega de programas de asistencia social, para algln tipo de Periodo de Tiempo:
discapacidad, enfermedad crénica o terminal Del: al:
Apoyo psicolégico a personas con necesidad fisica, moral o Temporalidad de la Evaluacion:
emocional TRIMESTRAL
ACTIVIDAD 2: Apoyos escolares de prevencién de riesgos Psicosociales de Nifios, nifias y
Adolecentes.
Eje del PMD: (1) Cultura, Educacion Salud y Deportes
Actividad/Lineas de accién: Resultados/Impacto

Metas: Brindar atencion y apoyo a Nifios,

Mejorar la calidad de vida de nifios, nifias y adolescentes i
ninas y adolescentes.

Contribuir en la implementacion de talleres para disminuir la

g Inversién: 1'000,000.00
desercion escolar.

Beneficiados:
Directos: Nifias, nifios y adolescentes
Indirectos:

Periodo de Tiempo:

Gestion de recursos, mediante programas y apoyos Del: Enero 2022 al: 31 dic 2022

Temporalidad de la Evaluacion:

TRIMESTRAL
ACTIVIDAD 3: GASOLINA
Eje del PMD: (4) Administracion eficiente y eficaz
Actividad/Lineas de accidn: Resultados/Impacto
Elaboracién de vale de combustible Metas: administrar el combustible
Firma de autorizacion Inversién: 500,000.00
Beneficiados:
Registro de bitacora en kilometrajes y lugares de salida Directos:
Indirectos:

Periodo de Tiempo:
Del: Enero2022 al: 31 dic 2022

Temporalidad de la Evaluacién:
TRIMESTRAL
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ACTIVIDAD 3:

PAPELERIA

Eje del PMD:

(4) Administracion eficiente y eficaz

Actividad/Lineas de accion:

Resultados/Impacto

Vale de insumos

Metas: administrar los insumos

Firma de autorizacion

Inversion: 350,000

Entrega de material e insumos

Beneficiados:
Directos:
Indirectos:

Periodo de Tiempo:
Del: Enero2022 al: 31 dic 2022

Temporalidad de la Evaluacion:
TRIMESTRAL

Evaluacion por
parte del
Ayuntamiento:

DIRECCION DE PLANEACION Y AGENDA PARA EL DESARROLLO

MUNICIPAL

(Mediante la férmula: No. Act. Realizadas/No. Act. Proyectadas * 100)

Fecha:

05 DE NOVIEMBRE DE 2021

RESPONSABLE
NOMBRE Y FIRMA
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C. Angélica Melina Ramos Bautista
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