POA 2019
GOBIERNO CIUDADANO JOCOTEPEC

Direccion/Jefatura: | Operativa Coordinacion: Comisaria de
Seguridad ciudadana
MISION 3 ANOS VISION
El Area Operativa tiene el Consolidar la Comisaria de Seguridad

compromiso de prevenir la comision de
delitos con base en los principios de
legalidad,  objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos, preservando la
integridad fisica, bienes patrimoniales,
libertades y derechos humanos, con el
objetivo de garantizar y salvaguardar la
armonia vy la libertad de los ciudadanos,
asi como preservar el orden, la paz y
tranquilidad de los mismos.

PUblica del municipio como una institucion
en la que los ciudadanos tengan plena
confianza, siendo una dependencia que
garantiza la paz y el orden publico con
estricto apego a la Ley y los derechos
humanos.

Asi como certificar a cada uno de los
elementos que conforman el personal, con
la capacitacion necesaria, en cada uno de
los dmbitos de accion, para ejercer sus
funciones de manera correcta.

De igual forma enfocar nuestros
esfuerzos en medidas preventivas, que
favorezcan la participacion ciudadana, en la
prevencion del delito y promoviendo una
cultura de la denuncia.
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FORTALEZAS QUE IMPULSAN LA DEBILIDADES QUE RESTRINGEN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

« Comunicaciéon con dependencias < Falta de equipo ( chalecos,
estatales de seguridad. fornituras, fundas con nivel de

seguridad, botas, uniformes y

chamarras)

Falta de unidades.

Falta Reparacion de Unidades.

(eléctrica, mecanicas, tapiceria y

llantas)

Falta de Reparacion de equipo de

unidades (luces, sonoros, radios

moviles, antenas, etc.)

Falta de armamento y reparacion

del mismo.

Falta de municiones y cargadores.

Falta de combustible.

Falta de radios comunicacion.

Falta de reparacion antena

trasmisora.

Falta de sistema de camara en

armeria.

Falta de equipos de computo.

Falta de impresoras.

Falta de copiadora de alto

rendimiento.

Falta de muebles ejecutivos

(escritorios, sillas, lockers, etc.)

Falta de Papeleria.
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OPORTUNIDADES QUE IMPULSAN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

AMENAZAS QUE RESTRINGEN LA
ACTIVIDAD DE LA DEPENDENCIA

« Evaluacion de los elementos con
los examenes de control y
confianza.

« Comunicacion con dependencias
estatales de seguridad.
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Limitacion territorial con municipios
de alto indice delictivo.

Negligencia y decisiones
institucionales.

Impunidad.

Incremento en el indice delictivo.

Direccion/Jefatura: Operativa

Area Coordinadora

Comisaria de Seguridad

ciudadana
Garantizar y salvaguardar la armonia y la libertad de los
Objetivo/FIN ciudadanos, asi como preservar el orden, la paz y tranquilidad de
los mismos.

Componente/Estrategia 1: Capacitacion de Intervencion Policial

Eje del PMD:

Actividad/Lineas de accion:

Resultados/Impacto

Preparacion en intervencion policial

Metas: Brindar las herramientas y
capacitaciones para contar con Elementos
preparados.

Realizacion del acondicionamiento fisico

Inversiéon: $ 80,000

Curso tedrico y Practico de seguridad.

Beneficiados
Directos: 46 elementos.
Indirectos: Poblacion en general.

Periodo de Tiempo:
Del: Marzo 2019 al: Junio 2019

Temporalidad de la Evaluacion:
Trimestral
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Componente/Estrategia 2: Practicas de Tiro

Eje del PMD:

Actividad/Lineas de accion:

Resultados/Impacto

Adquisicién de cartuchos

Metas: tener la preparacion idénea para
realizar sus funciones acorde a la ley.

Acudir a campos de tiro

Inversion: $84,000

Realizacion de practica

Beneficiados
Directos: 46 elementos.
Indirectos: Poblacién en general.

Periodo de Tiempo:
Del: 01 Enero 2019 al: 31 Diciembre 2019

Temporalidad de la Evaluacion:
trimestral

Componente/Estrategia 3: Capacitacion de como actuar como primer respondiente

Eje del PMD:

Actividad/Lineas de accion:

Resultados/Impacto

Curso tedrico y practico.

Metas: estar preparados para cualquier
tipo de percance y brindar el servicio idéneo
a la ciudadania.

Entrega de diplomas.

Inversion: $50,000

Beneficiados
Directos: 46 elementos
Indirectos: poblacién en general

Periodo de Tiempo:
Del: 01 Enero 2019 al: 31 Diciembre 2019

Temporalidad de la Evaluacion:

Trimestral
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Componente/Estrategia 4: | Llenado de IPH

Eje del PMD:

Actividad/Lineas de accion: Resultados/Impacto

Metas: que no omitan detalles al momento

Curso teorico'y practico. de llenar el formato.

Entrega de diplomas. Inversion: $10,000

Beneficiados
Directos: 46 elementos
Indirectos: Poblacion en General

Periodo de Tiempo:
Del: 01 Enero 2019 al: 31 Diciembre 2019

Evaluacion:
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