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: CAPI§1’UEO I
DISPOSICIONES GENERALES
a é
ARTICULO 1. - Las presentes Condlclon,es Geﬁ%rales de Trabajo se emiten conforme a lo
dispuesto por el Capitulo II de la Ley dej} Serv1d®res Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios y rigen las normas de trabaja a que’ se sujetan las labores de los servidores
pubhcos de base y/o aﬁhados a este smdlcato en%las dependenc1as que actualmente existen

El espiritu para interpretar y aphcar las C ;‘dIClogleS Generales de Trabajo que se presentan
enseguida, deberd ser el de buscar la cahdad y pfoductividad en el servicio, y la justicia y
dignidad en las relaciones con los serv1dora§ pu licos del H. Ayuntamiento Constitucional
de Jocotepec, Jalisco. 3 :

g
ARTICULO 2. - El H. Ayuntamiento Consfﬁucmnal de Jocotepec, Jalisco, reconoce que la
representacion genuina de los trabajadores dge base y/o afiliados a este sindicato y a su
servicio, radica en el Sindicato de Servidores u:%hcos del H. Ayuntamiento Constitucional
de Jocotepec, Jalisco, y en consecuencia se obilga a fratar con los representantes sindicales,
debidamente acreditados, todos los asuntos dejtaricter individual y colectivo que surjan
entre el propio Ayuntamiento Constitucional de ocotepec, Jalisco, y los servidores publicos
de base y/ o afiliados a este sindicato, asi comolas:diferencias que se susciten con motivo de
la aplicacion de las presentes Condiciones. Ge de TrabaJo de la Ley de Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y: sus Municipi de- uevas disposiciones legales cuando
afecten los derechos del Sindicato o de sus rme%n

AR g

ARTICULO 3. - Las presentes Cond1c1one$ Gen%;ales de Trabajo son de observancia
obligatoria para el H. Ayuntamiento Constltu%wnal Jocotepec, Jalisco, los funcionarios
al servicio del mismo, para el Sindicato ide Ser%dores Publicos del Ayuntamiento
Constitucional de Jocotepec, Jalisco, y en gqneral parai los servidores publicos de base y/o
afiliados a este sindicato al servicio del He Ayuntaméento Constitucional de Jocotepec,
Jalisco. 3,
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ARTICULO 4. - En cada una de las Dependenc1as en que f condiciones particulares de un
centro de trabajo ameriten una reglamentacién espemal%sie la situacién laboral de los
trabajadores sin menoscabo de:sus derechos adquiridos }ﬁ,ﬁsm contravenir las presentes
condiciones, el H. Ayuntamiento Constltu%lonal de Jocotepéc Jalisco, y el Sindicato de
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento C;;onstltucmnal de Joeotepec Jalisco, convendran

dicho reglamento de trabajo, debiendo en t(ido caso depositarlos ante el Tribunal de Arbitraje
y Escalafon. ¥ 3

ARTICULO 5. - Para la correcta 1nter1;§)retac1on y aplicacién de estas Condiciones de
Trabajo se estableceran las siguientes deﬂz\“mcwnes :

4




Ayuntamiento.- H. Ayuntamien

Sindicato.- Sindicato de Servi
Jocotepec, Jalisco.

Partes.- El H. Ayuntamiento
Servidores Publicos del H. Ayun

Comisiones Mixtas.- Son 6rganos bilatez
es del

por igual nimero de representan
objeto de las mismas conforme 4

Escalafén.- Sistema organizad
trabajadores.

1S
a

Plantilla.- El tabulador de plaza
acuerdo con la estructura orgénic

Servidor Publico.- Es la perso
intelectual en las condiciones est
Jalisco, en virtud del nombramie

ARTICULO 6. - En lo no previs
supletoriamente, y en su orden:

Los principios Generales de Justici

Constitucién General de la Rept
La Ley de Servidores Puiblicos d
La Ley Federal de los Trabajado;
La Ley Federal del Trabajo.
La jurisprudencia

La costumbre.

La equidad.

ARTICULO 7. - Los derechos
Trabajo en favor de los Servid

irrenunciables.

ARTICULO 8. - En caso de dy

na fisica quc p
ablecidas alﬁ} Ay
nto expechdéil

to por estas

autonza las poi‘j cada uno de los puestos o categorias de
del H. Ayﬁntarrgpento Constitucional de Jocotepec, Jalisco.

ga

%‘ma;‘

gg:sta un trabajo subordinado fisico y (o)
tamiento Constitucional de Jocotepec,

go;:t_?'mclusic')n en la némina de pago de sueldo.
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consagrados en las presentes' Condiciones Generales de
ores Pubhgéos de base y/o afilig gios a este sindicato son
?:;,

/ 1

da en la mterpretacmn de estas Conélcmnes Generales de

e

4.
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B

e

Trabajo, y una vez aplicada la supletonedasd del derecho a que se refiere: el Articulo 6to. ,

persistiera ésta, prevalecerd la in

terpretacion més favorable al Servidor Publico.




DE LA ADMISIO!

ARTICULO 9. - El Presidente Municipal o
expedirda nombramiento a cada yuno de los ;
sindicato de acuerdo con la futncién qu
autorizado por el H. Cabildo, mismo que s

ARTICULO 10. - Los servidores publico

sus funciones, se clasifican en:
Servidores Publicos de Confianza.

Servidores Publicos de Base.

rv1dq‘fes publicos de base y/o afiliados a este
corfesponda segin el presupuesto vigente
tegrara en el expediente de personal.

nfo a su nombramiento y a la naturaleza de

§
B

Servidores Publicos interinos, provisionales tr&lsnonos

ARTICULO 11. - El carécter del nombramis
tiempo determinado y por obra determinaddl
Servidores Publicos del Estado de J ahsco ,y

ARTICULO 12. - Los nombramlentos deber
I.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado
II.- Los servicios que deban presentarse, los q

III.- El caracter del nombramiento; §
[V.- La duracién de la jornada de trabajo; S,, 3

n&go serd: definitivo, interino, provisional, por
:

T los terrmnos del Articulo 16 de la Ley de

Z

V.- El sueldo y demas prestaciones que habra de@ermbu

VI.- El lugar en que prestara los servicios; 5
VII.- Protesta del servidor publico;

VIII.- Lugar en que se expide;

[X.- Fecha en que deba empezar|a surtir eg”:
X.- Nombre y firma de quien lo expide. §

2
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ARTICULO 13. - El H. Ayuntamlent@? Constltucmrf‘al de Jocotepec, Jalisco,, empleard a
los servidores publicos que sean necegarios para pres;cacmn de servicios, quienes deberan

cumplir con los siguientes requisitos minimos: %
" A %"

1. - Contar con 18 afios de edad com?f.mimmo. 5
~ @

2. - Ser de nacionalidad mexiana,

fy si es de nacwnahdad extranjera comprobar su legal

estancia en el pais para realizar [el trabajo de que se tratcﬁ,,en iguales circunstancias tendra
preferencia la persona de nac1onal1gﬁad mexicana. %




W)

. - Presentar Solicitud de Emple

N

. - Presentar Constancia de Estu

5. - Carta de no antecedentes pellxales -

6. Cartilla Militar (no necesaria).
7. - Registro Federal de Contriby
8. - Registro de afiliacion de se se

9. - Propuestas de la Direccidn ¢
dispuesto por la Comisién Mixta

ARTICULO 14. - Los Servidore
sus conocimientos, su aptitud, su
del H. Ayuntamiento Constituci
Escalafén convenido por las partge

ARTICULO 15. - Son Comisidn

Generales de Trabajo integrado
Comisiones Mixtas tendrén el ca
tienen un sentido propositivo qui
Ayuntamiento Constitucional d
adecuado de acuerdo con los rect

ARTICULO 16. - Se integraran

1. - Comisién Mixta de Relaciong

2. - Comisién Mixta de Escalafos
3. - Comisién Mixta de Segurida

4. - Las demés Comisiones Mi
Sindicato.

ARTICULO 17. - Los miembr
término de tres afios y sus integ

rd VM%
oy (0) Cugﬁcuhfm Vitae.
2

dios, en Ga}so dep ofesmmstas adjuntar Cédula Profesional.

h

&

“w

t

2s Mﬁma@ﬁ&?’n

+

yentegi(en caso §e estar dado de alta).

gurid%d Social J‘MSS, ISSSTE, SEGURO POPULAR, ETC.).

(w
4

LTS0S Hu%nanos 0 del Sindicato en su caso segun lo
%
de Eét-»_alafon ngapacntacmn

le Re@

S Pubk;bos tenégran derecho a ser promovidos considerando

ant1guedad para ocupar las vacantes que se generen dentro
onal de%Jocot§pec Jalisco, acuerdo con el Reglamento de

s M. Os' 6rganos establecidos en estas Condiciones
s por repmgsentantes del Ayuntamiento y Sindicato. Las
acter de [ inaci
S deber !

uraran en funciones por el
rantes podran ser removidos e su cargo por quienes los

5




nombraron, notificando por escrito a las partes en un plazo no mayor de ocho dias y se

integraran por un representante d
un tercero nombrado por comun

ARTICULO 18. - Para su integtacion y funtiona

por el siguiente procedimiento:

1. - Sus resoluciones serdn validas

el Sindicato y ngp por el H. Ayuntamiento Constitucional y
acuerdo.  § %

ento, las Comisiones Mixtas se regiran

5 siempre CE}JC sean %tomadas por la mayoria de los miembros

de la comisién que corresponda y se c@‘?numcaﬁan por escrlto al interesado, al H.

Ayuntamiento y al Sindicato.

2. - Se reunirén las veces que se
ser convocadas por cualquiera de

3. - Sus resoluciones seran revisa

el afectado el H. Ayuntamiento

Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

ARTICULO 19. - Los acuerdq
Capacitacion seran obligatorias e

1.- Comisién Mixta de Relacione

resolverlo por la via de la concili
administrativo.

1.- Comisién Mixta de Escalafén

ARTICULO 21.
facultades:

- La Comision

lro. - Elaborar y aplicar el Reg
establezcan los criterios, lineami
puesto y ascenso de los servidore

2do. - Detectar las necesidade
trabajadores de base.

3ro. Proponer el plan de capac
Ayuntamiento.

s, a peticion fundada por el trabajador,
e’& S1nd1cato las cuales tendran un plazo

ue:; Arregularidad que afecte de manera
le base y/o aﬁh%s" se reunird esta Comision Mixta para

‘" cera de los asuntos en los que por alguna
‘Onalquier servidor publico y tratard de

acion, sin que xece"f’ iamente se detenga el procedimiento

?@ :
y Capamtam%fiq o
Mixta de Efcalafon y
lamento deg}ﬂEscalafon cony

entos, y regmsﬂos gencral“f.
S pubhcos de base.

 oriam
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4to. - Acordar los programas esp
publicos de base.

5to. - Evaluar los resultados de

%
@

ccificos de capgtitacion y adiestramiento de los servidores

los programas de apacr[acmn a efecto de determinar las

necesidades no previstas y establecer las mecﬁdas ca‘frespondlentes para su cumplimiento.

Comisién Mixta de Higiene y Seguridad e

ARTICULO 22. - La Comisién Mixta d

objetivo prevenir y corregir las ¢

al servicio del H. Ayuntamiento C onstitucignal, p

y supervisar la aplicaciéon de m
cuidado y respeto del ambiente d

DE LOS

ARTICULO 23. - El salario es la remunera

_wz‘ng1ene y Seguridad en el Trabajo tiene como
ausas de rg:sgo para la salud y bienestar de los trabajadores
o] 1 1o cual tendrd la facultad de reglamentar
edidas dé; 'segurldad e higiene, asi como normas para el
e trabajo. 5

CAP]:g_rULQ v
SALARIQS Y PRESTACIONES

L'LX

é J(?

org«que debe pagarsele al servidor publico por

los servicios prestados, el cual tendrd un rang@?}para cada una de las categorias, sin que puedan

ser disminuidos.

ARTICULO 24. - El pago se efe

servicios, se cubrira en moneda de;curso. leg

de ndémina, en dias laborables,
deberan hacerse a més tardar los

‘en que los servidores ptblicos presten sus
edio de cheques nominativos o tarjeta
ante la jornada de trabajo, pagos que
¢l mes que corresponda. En caso que el

ctuard en

preCIsame
dias 154y

dia de pago no sea laborable, el salario deber@ﬁbg?rlrse el dia laborable inmediato anterior.

ARTICULO 25. - Solo podrén| hacerse re%n. :

cuando se trate de:

Iro. - Deudas contraidas con el H
en exceso, errores o pérdidas deh

2do. - Del cobro de cuotas sindic]

3ro. - De aportacion de fondos pa
que el servidor hubiese manifests

4to. De aquellos ordenados por e

Sto. De los descuentos ordenadod
que fueren exigidos al servidor p

El monto total de los descuent
Ayuntamiento Constitucional, si

.

es, descuentos, deducciones de salario,

Ayuntamj,f:ento p@g concepto de anticipos, de pagos hechos
idamente domprobg_das

ales. 3&

rala cons,’éltucmn de c%peratlvas y cajas de ahorro, siempre
do prevgamente de un 1yanera expresa su conformidad.

~§ T:

I Instmﬁo de Pensiones @,1 Estado.

por la?gautondad Judlc1al k

iblico
&
0s se%a los que convengan al servidor publico y al H.

h que pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente

agnpetente para cubrir alimentos

7




ARTICULO 26. - El pago de salarios serd pref@:’%ente a cualquier otra erogaéién del H.
Ayuntamiento Constitucional de JocotepeciJalisco’

ARTICULO 27. - Si el servidor publi 4 1 osibilitado para recoger su salario, la
persona que lo solicite deberd presentar ¢z ¢r otorgada por el servidor ptblico y una
copia de la identificacién oficial tanto defiervidor }omo del apoderado.
5 ‘i‘
&
DEL@?&GUIN@LDO

J . "’*

r

diciembre.

ARTICULO 29. - El aguinaldo se cubrlr%prop@ircmnalmente tomando en cuenta las faltas
de asistencia injustificadas, 11cenc1as sm '

Ayuntamlento Constitucional pagara al
prestacién. Igualmente se cubrird propor
Ayuntamiento durante el afio. -

Cuando concluya la relacion de trabajo ant.es de;
H. Ayuntamiento Constitucional pagari & sefl idor publico parte proporcional de esta

prestacion. Igualmente se cubrird propoze ona nente al personal que hubiese ingresado
durante el afio. :

ARTICULO 31.- La jornada de trab%io comprende eﬁl tlempo durante el cual el servidor
publico estd a disposicién del H. A -f"tam1ento Const1tu§c10na1 de J ocotepec Jalisco, la cual
puede ser diurna, nocturna o rn1xta yx5u duracién maxim4 isera de“seis horas.

ARTICULO 32. - Cuando por c1r unstanmas especiales %&eban aumentarse las horas de
jornada méxima podra hacerse comlderando este trabajo contm extraordinario, y las horas
extraordinarias que excedan de lag jornada legal se pagarian cott un 100% maés  del sueldo
asignado a las horas de jornada or@hnarla La jornada ordinaria de trabaJo que regira para los

g




servidores publicos de base no podra sgr may;e?r a las jornadas que actualmente desempefian

salvo acuerdo mutuo entre el Sindicatg y el H Ayuntamiento Constitucional.

ARTICULO 33. - Durante la Jomada contin
un descanso de media hora por conc@‘};to de t1__, !
menor del horario indicado, se conce;lera un *K

g CAPITI%’LO VI

s

DE LAS ASISTENCIAS “FALTAS Y RETARDOS.

de trabajo, se concedera el servidor publico
po para tomar alimentos, si la jornada fuese
scanso proporcional al mismo.

deberan registrar su asistencia de manera
'_ i0 Ayuntamiento Constitucional determine, y
Ieia de otro servidor publico, con forme a la Ley

de Servidores Publicos del Estado deer J ahsco§' sus Municipios.

se deberd realizar con estricta puntualidad; se
tendré una toleranc1a de 15 minutos 'y se co;a‘mderaran retardos de 16 a 30 minutos después
de la hora de entrada. En retardos que?:,-,xcedﬁn 31 minutos sera responsabilidad del titular de
la dependencia admitir o no al servidoi r%pub 0. Cuando el servidor publico haya acumulado
tres retardos en un término de 15 diasiise lh‘-"_.desconta.ra un dia de'salario. La contab1l1dad de
retardos se hard a partir de los dias 1ro‘§){ 6

lapso de tres meses, gozara de un d1a _'"égb .adicional a su sueldo como estimulo a la
puntualidad. e 1

el Instituto Mexicano del Seguro Socﬁa.l 0 fa: Institucién asignada para este efecto por la
Adm1mstrac1on Mumc1pa1 la cual deb %a ser th;‘nada al responsable de recursos humanos de

ARTICULO 38. - Por cada cincofdi
de descanso con goce de sueldo 1n§e

ARTICULO 39. - Son dias def%lescanso obligatorio para tod@s los servidores publicos con
goce de sueldo los siguientes: g




A
@"gﬂm““h‘ ' ’

co

F

b -
Iro. DE ENERO E4d i
05 DE FEBRERO [ § |
21 DE MARZO i 1
JUEVES Y VIERNES SANTOS (POR CQSTUMBRE)
Iro. DE MAYO | 8
05 DE MAYO |
10 DE MAYO A LAS MUJERES CON HJOS ¢
16 DE SEPTIEMBRE I
28 DE SEPTIEMBRE DIA DEL SERVID?OR PUBLJCO
12 OCTUBRE § g
02 DE NOVIEMBRE %
20 DE NOVIEMBRE i .
25 DE DICIEMBRE 2 %;

ONOMASTICO DEL SERVIDOR PUBLECO
Y CADA TERCER LUNES DE ENERO EOR COS:

G

'UMBRE

ARTICULO 40. - Los servidores pﬁb%cos qu@% por necesidad del servicio, laboren en sus
dias de descanso obligatorio, independié@ltemenﬁé de su sueldo percibiran el doble del mismo
por el servicio prestado, pero si coincideiel dia d% descanso obligatorio con el dia de descanso
semanal obligatorio, se pagara el triplegmas d%l sueldo, independientemente de su salario
normal por ese dia, sin que tales eventosipued _; repetirse en mas de dos ocasiones en treinta
dias naturales. 2 3 ) '

Quienes presten sus Servicios los domingds ter:
el salario que perciban al momento de tal Brest
escrito por el Jefe Inmediato. i - %

ARTICULO 41. - Los servidores publicos %%? tengan mds de seis meses consecutivos de

servicio, disfrutardn cuando menos de dosgper}iodos anuales de vacaciones, de diez dias

“laborables cada uno, segin calendario que E araggse efecto establezca el H. Ayuntamiento

Constitucional de Jocotepec, Jalisco, de acuk:rdo &on las necesidades del servicio.
. & y

|
g 7

ARTICULQ 42. - Cuando un servidor publico no diera hacer uso de las vacaciones en los
periodos sefialados por haberse asignadg algunatguardia, disfrutard sus vacaciones al
momento que lo solicite y dependiendo deflas necesidades de-servicio.

ARTICULO 43. - Cuando los servidofes publicoss tengan que desempefiar cargo de
confianza en el Ayuntamiento Constitucibnal de Joco @,’pec, Jalisco, o de eleccién popular
incompatible con su trabajo, el Ayuntamiénto les concedéra licencia sin goce de sueldo y sin
perder derechos escalafonarios y de antigfiedad por todo ellapso que el interesado esté en el
desempefio correspondiente de dicho encf:go. %

%,
%

/
J

)
)
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o da afio calendario, y hasta per 30 dias
s siempre y cuando tengan por lo menos 1

personal de Base hasta por sesenta dias o
tratdéndose de interinos, provisionales y trapsi
afio de Servicio. ;

ARTICULO 45. — Para que las licencias
Mayor Administrativa para su trdmite, con
empezar a sefialar sus efectos para su prev:

ARTICULO 46. — El H. Ayuntamiento’
permiso con goce de sueldo integro en los

v

L.- Matrimonio del servidor ptblico, cinco

II.- Fallecimiento de familiares en linea rect
cuando sea fuera del Municipio.
II1.- Nacimiento de un hijo (para los hombre as laborables consecutivos.
IV.- El Servidor Publico gozara de 5 d1as ecorn os con goce de sueldo previa solicitud de
por lo menos 3 dias anteriores. b ' -
ARTICULO 47. — El H. Ayunt Hiient cmnal de Jocotepec, Jalisco, se obhga a

otorgar licencias con goce de sueldo-a do serv ores pubhcos que desempefien cargos de
dirigencia sindical, por el tlempo que. dure SA_ ge on. -

ARTICULO 48. - Las mujeres durante el emb
esfuerzo considerable o signifique peligro par salud, en relacidon con la gestacion.
Gozaran de un mes de descanso antes de la fechgiqu  aproximadamente se fije para el parto
y dos meses mdas después del mismo, durante estgs ‘qg;odos percibirén el sueldo integro que
les corresponda. §

, no realizaran trabajos que exijan un

Durante los primeros cinco meses a partir de laifecha d Xreanudacion de labores, las madres

adquirir y otorgar una pohza de seguro para cﬁbnr las inde : ciones y defunciones de los
servidores publicos de base y/o afiliados a eé"ie sindicato que’ giran los riesgos de trabajo,
conforme a los dictimenes expedidos por,gﬁa clinica de serviéios médicos municipales,

ademas de otorgarles las prétesis y aparatos é{’*e ortopedia que requléé;;@n sin costo alguno para

el servidor publico. : %a
&‘
k‘i

.
CAPITULO IX g
DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PI’JBLICOS:,,‘.-:_

11
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II.- Conservar su turno de labores en los h@,rarlosfhabltuales con mas o menos de dos horas
de rango. Si las necesidades del servicioZptiblics lo requieren se podra cambiar el turno
siempre y cuando haya acuerdo con el servidor pwbhco y conocimiento del sindicato.

III.- Conservar su categoria, no pudlendgser ca1§nb1ado sin el consentlrruento propio del
servidor publico de base y conocimiento d;él smdleato

IV.- El servidor publico tendra derecho a ',ie se Ic%eulnque en otra plaza vacante de acuerdo
con su capacitacion y previo acuerdo del S};:_ dicat

&: &

V.- Obtener acceso a las promociones
escalafon.

legales aplicables, independientemente de ‘
Generales de Trabajo.

VIL- Participar en los cursos de. capamta que el Ayuntamiento Constitucional de
Jocotepec, Jalisco, establezca para mejorar su_" r@"_aracmno eficiencia.

VIII.- Participar en los congresos COHSCJOS L _bjl’eas generales del sindicato siempre y
cuando sean fuera de la jornada de trabajo. - L

[X.- A recibir los utiles y herramientas ne'cesa'," ara el desempefio de su trabajo.

X.- Recibir el permiso necesario para asistir a%las-, onsultas médicas seglin sea el caso del
tipo de Seguridad Social con que el serv1§0r piblico cuente ya sea IMSS, ISSSTE,
SEGURO POPULAR, etc. En caso de no c%ntar ieon alguna afiliacién de las anteriores
mencionadas, se le dard atencién médica enfla chm%a Municipal del H. Ayuntamiento de
Jocotepec, Jalisco. ﬁ%é

XI.- Recibir defensa sin costo alguno y de ediato % os servidores publicos que sufran
algin accidente conduciendo vehiculos @ﬁmales de} Ayuntarmento Constitucional de

Jocotepec, Jalisco, siempre que se encuentre n prestando m% servicio para el mismo.

]

o

XII.- Los servidores puiblicos tendran deregt:ho a una retrlb%glon econdmica de 3 dias a los
que tengan 5 afios de servicio o més, 6 dlaS a los que tengan %0 afios de servicio o mas y 12
dias a los que tengan 20 afios de serv1cxo 0 maés, del saland;gwgente de cada uno de los
empleados, que debera ser aplicado en la ‘segunda quincena delymes de septiembre del afio

1»

%

Y
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&%

Ay

en curso, esto por concepto de estimulo por igﬁ dia del servidor publico, el cual surtiréd efecto
a partir del afio 2020.

£

XIIL- Los servidores ptblicos tendran dergcho elidia de su cumpleafios al descanso con goce

de sueldo integro vigente, sin que esto aftcte lasabores propias de su centro de trabajo por
an de acuerdo para el otorgamiento del

lo que el trabajador y su jefe inmediattgf se po

d
mismo.

XIV.- En el caso de los servidores pu %’icos q é ameriten su pension por jubilacién y por
carecer de Instituciones que puedan otoarla, d’vf:ha pension deberd aplicarse de acuerdo a la
resolucion emitida por el érgano autorizado conforme a la Ley de Pensiones del estado,
vigente a la fecha de ingreso del s‘ervidoi%_pﬁblicg, el cual a su vez deberd recibird un incentivo
econdmico de un mes de salario.. & !

(2,

W

b i

XV .-Los Servidores Ptiblicos de base q%(e de

U fdan de manera voluntaria dar por terminada
la relacion laboral con este AyuntamientdiConstfitucional, se les deberd aplicar los establecido
en el Acta 09 concerniente a la Sesion Séfg"_timagcon caracter de extraordinaria celebrada con
fecha 11 de Abril del afio 2017, en donde seg’seﬁala que se les pagard 12 dias del salario

vigente a la fecha, a la firma del Convenioﬁ;or@{gada afio de servicio.

-3
3

3
i o8
! .8

]

CAPIIULO X ,
S_ D_ FAINOS SERVIDORES PUBLICOS.

DE LAS OBLIGACION.

ARTICULO 51. - Son obligaéio?nes:-'dé- los sé .;idore's publicos:
i CE T

' &

alrl‘%Si establecidos, con la intensidad, cuidado y
16n de sus jefes y a las leyes y reglamentos

[.- Desempefiar sus labores dentro de los ho
esmero apropiados sujetdndose:a la direc
respectivos. :

“Wn

g

e

II.- Observar buena conducta y ser atentos para conf publico.

. riven de 1&5-Condiciones Generales de Trabajo.

V.- Asistir puntualmente a sus lajbores. ;
: :
VI.- Guardar reserva de los asuntos que Eileguen a su conocimi % to con motivo de trabajo.

VIL- Abstenerse de hacer propaganda; de ningun tipo o verita%«}g articulos dentro de los
edificios o lugares de trabajo. - ‘@%

VIIL.- Asistir a los cursos de capécntacuﬁn y adiestramiento qie el Ayuntamiento
Constitucional implante para mejorar su preparacién y eficiencia. .

13




. . . . Rz . .
[X.- Comunicar fallas del servicio que amerite su a’gjé’ﬁ%lon inmediata.

A
&9

X.- Sugerir medidas técnicas y sistemas que redugaen 1 la mayor eficacia del servicios 3 .
A . \
£ \¥
XI.- Realizar durante las horas de trabajo las i abores';; ue se le encomiendan, quedando |~
prohibido abandonar el local o lugar donde prestfan sus §férv1c1os sin la autorizacién previa de

su superior 1nmed1at0

J‘u‘e
XIII.- Custodiar y cuidar la documentacién e m%ormacl: n que por razén de su empleo, cargo
0 comision conserva bajo su cuidado a la Cuahgtenga acceso inmediato, evitando el uso, la

.

XIV.- Abstenerse de ejercer las funciones dé’__un erﬁpleo cargo o comision después de
concluido el periodo para el cual se designé o de habpr cesado por cualquier otra causa, el
egjercicio de sus funciones.

sustraccion, ocultamiento o utilizacion indebidéde aq\%ella

ARTICULO 52. - Son obligaciones del H.’ Ayﬁ? tanuento Constltucmnal de Jocotepec,
Jalisco.

I.- Otorgar, a través de los titulares un trato dignéiy respetuoso para todos los servidores
publicos. '

Estado y la autoridad Judicial competente en Ios aso
Publicos del Estado de Jalisco. g k.

IIL.- Acatar en sus términos, los laudos que emlt§ el Tribuial
¢

3

4,
IV.- En los casos de supresion de plazas, los seli‘irldores pub! lzfcos afectados tendrén derecho,
en su caso, a que se les otorgue otra equ1valent§ en categona%{,{,’ sueldo.

V.- Aplicar los descuentos de cuotas smdlcéales y en general los establecidos en este
Reglamento. 4?? ? '

VIL.- Conceder licencia a los servidores pufnhcos en los casos qfue proceda conforme lo
establecido en el presente Reglamento. f %

VIL.- Mantener incorporados a los servidofes publicos en el Instituto Mexwano del seguro
Social en la modalidad 10.0 en su caso dar el servicio en una clinica similar.



zﬁ%ﬁ”

*ﬂd'“u.\,
él

_.Mff

VIIL- Cubrir las cuotas correspo:
Pensiones del Estado incluyendo !

1@ ;C :
& o
IX.- Conformar con el Sindicato 1a§~ Comlsmncs Mixtas establecidas en Ias presentes
condiciones generales de trabajo. &

APLICACION DE SANCIONES AYO0S SEngDORES PUBLICOS.

bt
|2
0

ARTICULO 53- Ningun serv1dor publ 1CO PO ‘a ser sancionado sin causa justificada y de
conformidad a lo que establece para tal éfecto a Ley de Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. %

‘ iﬁ

ARTICULO 54- Cuando un serv1dor pu lC _1ncurra en 1rregu1ar1dades 0 incumplimiento
en el desempefio de sus labores, se le instau i agproced1m1ento administrativo en los términos
de los Articulos 22 y 23 de la|Ley de Sg

Hdores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. A peticiéon de cualquiera -d

s partes enterard a la Comisiéon Mixta de
Relaciones Laborales para su pos1ble inte

ARTICULO 55- Una vez agotado elsprocedis fento a-que se refiere el articulo anterior se
‘ :' propuesta que en su caso emita la Comisioén

B) Amonestacion.

C) De acuerdo a la falta, suspensié

D) Cese.

cA%PITULo xm’%
DE LAS OBLIGACIONES DEL HﬁAYUNTAMIEﬁ%O CONSTITUCIONAL CON

EL SINDICATO.
ARTICULO 56. - Serédn obhgacmne@ del H. Ayuntamientp
Jalisco, con el sindicato: g '

Constitucional de Jocotepec,

; :g ‘FL
1) El descuento de la cuota smd1ca1 dcl 1% exclusivamente a seqlts(vldores publicos miembros
del mismo, y cubrir al smd1cato en ungplazo maximo de 15 dias a part1r del pago de némina

EEEE REPRER i

T
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ional de Jocotepec, Jalisco, se obliga a
iecha de ingreso del trabajador.

r en cada edificio del Ayuntamiento
lifusion de la informacidn sindical.

elaboraran acuerdos espec1ﬁcos que regulen. :
prestacmnes contenidas en estas cond1c1ones

CUARTO.-EIH. Ayuntamlcnto Const1tumon ';.% Cotepec, Jalisco, publicaré ejemplares
debidamente impresos de Ias lpresentes conéﬁcm_ es, a fin de distribuirlos entre los
trabajadores, dentro de los 45 d1as siguienteg a 1

Generales de Trabajo. ; 5‘13

QUINTO.- Las presentes Cond101ones Generéles de Tx; baJo dejan sin efecto cualquier otra
disposicidn que las contravengan o que se les; @pongan i
sean de beneficio para los serv1dores pubhco% :
SEXTO.- Las presentes COI’IdlCIOnCS Genegales de Traba’*_j' Sseran revisadas por las partes
anualmente, no pudiendo ser mod1ﬁcadas amtes de que conc’ Wa cada anualidad.

e
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