Articulo 67 quinquies.
1. Los IflrgEI.l‘II'.'lS nternos de control tendran las S.I"guiE'I'IIE'S- alribucionas:

L Implemeantar macanismaos para prevenic las faltas administrativas ¥ los hechos de corrupcion, asi
como evaluar anualmente estos macanismos y sus resullados;

1. Investigar, substanciar y calificar las faltas administrativas;

ll. Resolver las faltas administrativas no graves e imponer y ejecutar las sanciones
corespondientes;

V. Remitir los Fﬂ‘ﬂCEd'lﬂiEI‘IIDE sobre falas adminsirativas graves, datedameante sustanciados, al
Tribunal de Justicia Administratva para su resclucian;

V. Revisar el ingrese, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicas;

V1. Presantar denuncias ante la Fiscalia Especializada en Combale a la Corrupaidn, cuando tlenga
conocimiento de omisionas o hechos de corrupcion gue pudieran ser constittvos de dalito;

ViI. Recibar ¥ en su caso, requerir, las declaraciones de siluacion patnimonial, de imMereses y la
constancia de presentaciin de la declaracian fiscal da los servidores pubdicos, asi como nscribirlas
¥ mantenarias aclualizadas en el sistema correspandiente;

VIl Realizar verificaciones aleatorias de las declaraciones que obren en el sislema de evalucion
patrimonial, de declaracion de intereses y de declaracion fiscal con propositos de investigacion y
Auwditaria;

[X. Requerr a los servidores publicos |as aclaraciones perinentes cuando sea detectado un
aparente incremento inexplicable de su patrimonio;

X. Emitir, observar y vigilar el cumplimiento del Cadigo de Etica, al que deberan sujetarse los
sanidores pablicos del ante FH.'IHiEI'.'l, confarma a los lineamientos Qqus emila el Sistema MNacional
AnliCorTupeian;

XL Implementar el protocol de acluacion en confratacones pubbicas expedido por el Comila
Coordinador del Sistema Nacional Anticormupcion;

X Tramitar ¥y en su caso resolver, |os recursos derivados de los procedimientos  de
responsabilidad admimsirativa, segun corresponda; y

XIll. Las demas gue le otorguen la legislacion general y estatal aplicable.



